A1 Entkolonialisierung der Kieler StraRennamen

Antragsteller®in: Nelly Waldeck und Anne Bachmann (Griine Jugend Kiel)
Tagesordnungspunkt:  3.Antrage

Antragstext

Die Grune Jugend Kiel setzt sich dafur ein, dass Kieler Strafsen, deren Namen

sich mit Verbrechen des Kolonialismus, des Nationalsozialismus oder

anderweitigen Menschenrechtsverbrechen verknipfen lassen, umbenannt werden. Ein
Straf’enname stellt weder eine aufgeklarte Erinnerungskultur noch eine kritische
Einordnung dar. Fur die Umbenennung schlagen wir zunachst folgende Straen vor:

o Luderitzstrafie

» Nachtigalstrafie

* Nettelbeckstrafie

* Von-der-Groeben-Strafie
» WissmannstraRe

» Woermannstrafie

Der Vorstand wird mit dem Antrag beauftragt, in Kontakt mit Initiativen und
Verbanden, die das Thema betreffen, zu treten und gegebenenfalls weitere Strafden
hinzuzufigen.

Die Straf3en sollen entsprechend nach Menschen benannt werden, die sich in der
Zeit des Kolonialismus und oder des Nationalsozialismus als
Widerstandskampfer®innen engagiert haben. Dabei sollen mindestens die Halfte der
umbenannten Strafsen nach FINT*Personen benannt werden.

Um eine aufgeklarte Erinnerungskultur zu fordern, sollen stattdessen
Gedenktafeln aufgestellt werden. Die konkrete Ausgestaltung dieser Gedenktafeln
soll die Stadt Kiel in Kooperation mit entsprechenden Verbanden und Initiativen
ausarbeiten.

Weiterhin wird der Vorstand beauftragt, sich mit dem Thema auf Landesebene
auseinanderzusetzen und einen entsprechenden Antrag fur die
Landesmitgliederversammlung der Griinen Jugend Schleswig-Holstein zu stellen.

Die Anwohner®innen der jeweiligen Strafien sollen einen moglichst umfangreichen
Zeitraum zur Anderung ihrer Meldedaten erhalten.



Al Entkolonialisierung der Kieler StraBennamen

Begriindung

Strafdennamen werden an Menschen vergeben, um ihr Lebenswerk zu ehren und die Leistungen zu
wurdigen. Entsprechend sind sie absolut ungeeignet, um auf Verbrechen des Nationalsozialismus oder
des Kolonialismus aufmerksam zu machen. Weiterhin fehlt eine Einordnung, um Aufklarung Gber
historische Menschenrechtsverbrechen aufzuzeigen. Als eine der grofiten
Kolonialismusverantwortlichen ist es die Aufgabe Deutschlands, Aufklarung ber die Zeit zu fordern
und die damals begangenen Verbrechen aufzuarbeiten. Dazu gehort unter Anderem eine kritische
Erinnerungskultur und die Entfernung jeglicher Gedenken, welche die deutsche Kolonialgeschichte als
heroisch darstellt.

Die Verbrechen sollen allerdings nicht vergessen werden. Gerade dafur ist es wichtig, Gegenstande der
Erinnerung in Stadtbereichen zu platzieren, die eine Auseinandersetzung mit den begangenen
Verbrechen ermoglichen.
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A2 Okologische Vertraglichkeit im Bau

Antragsteller®in: Lars Brommann, Lukas Peschke, André Cornils, Finn Pridat
Tagesordnungspunkt:  3.Antrage

Antragstext

Die Grune Jugend Kiel setzt sich dafur ein, dass mehr auf 6kologische
Vertraglichkeit bei Neubebauungen, insbesondere Flachenversiegelungen, geachtet
wird. Dafur sollte die Strafzahlung bei Umweltvergehen an den Umsatz des
jeweiligen Unternehmens gekoppelt werden, das gegen die Auflagen verstofien hat.
Weiter fordern wird, dass Ausgleichsflachen nicht mehr auf einen Zeitraum zu
begrenzen sind und die Prufung der Option einer verpflichtenden okologischen
Baubegleitung veranlasst wird.

Begriindung

In der jingeren Vergangenheit hat sich gezeigt, dass sich Unternehmen relativ wenig fur
Umweltauflagen interessieren. Zuletzt hat Mobel Hoffner mit der Zerstorung von Ausgleichsflachen fiir
Schlagzeilen gesorgt. Die veranschlagten Strafzahlungen fur Umweltverstofie halten wir flir zu gering
fur grofie Unternehmen, weshalb wir dies an den Umsatz des Unternehmens koppeln wollen.

Die Ausgleichsflachen sind momentan auf den Zeitraum von 7 Jahren begrenzt. Da wir aber
hinsichtlich der Pariser Klimaziele auch nach den 7 Jahren eine intakte Umwelt brauchen, macht eine
zeitliche Begrenzung flir Ausgleichsflachen wenig Sinn.

Die 0kologische Baubegleitung fur den Priner Schlag, die als Kompromiss etabliert wurde, aber
enttauschenderweise nicht anwesend war, als die Ausgleichsflachen zerstort wurden, mochten wir als
verpflichtenden Standard etablieren, um zukinftig, einhergehend mit mehr Fokus auf eben diese
okologische Baubegleitung, Ignoranz gegenuber Umweltauflagen zu verhindern.

Letztlich flhrt auch die unndétige Flachenversiegelung dazu, dass der Umwelt geschadet wird. Fldachen,
die einmal versiegelt sind, kdnnen oftmals nicht innerhalb von kirzester Zeit ahnlich effektivzum
Klima- und Umweltschutz beitragen, wie sie es vor der Bebauung getan haben. Deswegen soll die
okologische Vertraglichkeit hier in den Mittelpunkt gestellt werden.



A3 Autofreies Kiel

Antragsteller®in: Lars Brommann, Lukas Peschke, André Cornlis, Finn Pridat
Tagesordnungspunkt:  3.Antrage

Antragstext

Die Grune Jugend Kiel setzt sich dafur ein, die nordliche Kiellinie bis Ende
2023 frei von Autos zu bekommen, um diesen Bereich der Forde fir die Kieler
Bevolkerung, vor allem Fufiganger:innen und Radfahrer:innen, zu 6ffnen.

Darlber hinaus setzen wir uns dafir ein, die Innenstadt bis 2030 ebenfalls
autofrei zu gestalten bei gleichzeitigem Ausbau des OPNV,um die Ziele des
Pariser Klimaabkommens, insbesondere im Verkehrssektor, einzuhalten.

Begriindung

Der Masterplan ,100% Klimaschutz” der Stadt Kiel sieht eine Reduzierung der CO2-Emissionen im
Verkehrssektor bis 2035 von 35 Prozent vor. Die selbsternannte Klimaschutzstadt Kiel, die sich als
Vorreiterin dieser Thematik bezeichnet, wirde somit die von dem Umweltbundesamt ausgerufenen
Ziele verfehlen.

Um die verabschiedeten Verpflichtungen der Vereinten Nationen nachkommen zu kdnnen, sei
demnach eine Emissionsreduzierung von 40 bis 42 Prozent bis 2030 notwendig, wenn das Jahr 1990
das Betrachtungsjahr darstellt. Die mittelfristig ausgerufenen Ziele fir ein in Reichweite stehendes
2030 sollen Handlungsdruck auf Akteure der Wirtschaft und Politik ausiben.

Um diesen Wert zu erreichen, sind im Kieler Masterplan eine Vielzahl von ,klimaschutzwirksamen
Mafnahmen® aufgefiihrt, die in Prioritatsstufen gegliedert werden. Eine hohe Prioritdt geniefen unter
anderem der Ausbau des Radwegenetzes, der 6ffentliche Verkehr im Innenstadtbereich und die
Parksituation von Pkws und Fahrrader. Eine mittlere Prioritat ist bei dem Vorhaben einer autofreien
Innenstadt zu verzeichnen, die im Verlauf des Papiers naher beschrieben, sich zwischen Hauptbahnhof
und Altstadt erstrecken sollte. Um somit Kapazitaten fir den 6ffentlichen Verkehr zu schaffen, soll
dieser Abschnitt ,weitgehend” autofrei gestaltet werden.

Wir als GJ Kiel sollten uns fiir eine hohe Priorisierung der Regulierung vom motorisiertem
Individualverkehr einsetzen. Eine Steigerung der Attraktivitat von alternativen Verkehrsoptionen wird
bis 2030 nicht reichen,um einen signifikanten Rickgang des MIV zu erreichen.

Die autofrei Innenstadt sorgt dafir, dass die Menschen wieder im Vordergrund stehen und nicht mehr
die Autos bevorzugt werden.



A4 Beriicksichtigung von Medizinstudierenden im Praktischen Jahr am UKSH auf den Covid-
Impflisten

Antragsteller®in: Niklas Ernst (Griine Jugend Kiel)
Tagesordnungspunkt:  3.Antrage

Antragstext

Die Grune Jugend Kiel solidarisiert sich mit den Medizinstudierenden im
Praktischen Jahr am UKSH in Kiel und deren Forderung auf den Covid-Impflisten
bericksichtigt zu werden. Wir fordern die Klinikleitung auf allen Pllern, welche
in Bereichen mit sehr hohem Expositionsrisiko tatig sind (Prioritatsgruppe 1:
Intensivstation, Notaufnahme, Covid-Station, etc.), schnellstmoglich einen
Impftermin zuzuteilen.

Bei der Zuteilung von Covid-Impfungen darf es ab sofort keinen Unterschied mehr
zwischen Pllern und anderen Klinikmitarbeiter*innen geben. Alle Personen, welche
in den vulnerablen Bereichen arbeiten, missen unabhangig von Position oder
Arbeitsrang bei der Vergabe von Impfterminen gleich behandelt werden.

Der Vorstand wird damit beauftragt, baldmaglichst eine Pressemitteilung zu
diesem Thema herauszugeben.

Begriindung

Medizinstudierende im Praktischen Jahr am UKSH werden zurzeit nicht geimpft, obwohl sie in den
selben Bereichen mit sehr hohem Expositionsrisiko (Intensivstation, Notaufnahme, Covid-Station, etc.)
wie andere Klinikmitarbeiter*innen (welche bereits geimpft wurden) arbeiten. Laut Impf-Verordnung
besitzen Personen, die in Bereichen tatig sind, in denen ein sehr hohes Expositionsrisiko besteht, aber
alle die hochste Prioritat. Am UKSH werden Pller aber zurzeit grundsatzlich noch nicht geimpft, mit
der Begriindung der Kliniksprecherin, dass "durch den rotierenden Einsatz der PJ-Studenten diese im
Gegensatz zu unseren fest eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht durchgangig im
gefahrdeten’ Einsatzbereich tatig sind." Zudem sei die "Wahrscheinlichkeit fur eine schwere
Erkrankung mit Covid-19 eher gering.’ PJler sollen am UKSH erst als "Gesamtgruppe” mitgeimpft
werden, wenn mehr Impfstoff geliefert wird.

Das Vorgehen PJler nicht auf den Impflisten zu bertcksichtigen halte ich fur grundlegend falsch.
Meiner Meinung nach sollten Mitarbeiten*innen, welche in den Bereichen mit sehr hohem
Expositionsrisiko arbeiten, unabhangig von Position oder Arbeitsrang, der selben Impf-Gruppe
angehoren. Die Imland-Klinik in Rendsburg und Eckernférde macht zum Beispiel genau das. Pller sind
dort von vornherein auf den Corona-Impflisten bertcksichtigt worden, sofern sie in den priorisierten
Bereichen arbeiten. Und das mit der vollig logischen Begriindung der Klinik-Sprecherin: "Wenn ich in
der Notaufnahme arbeite, ist es egal, ob ich Oberarzt, Schwester, Pller oder FSiler bin.’

Die Fronten zwischen Medizinfachschaft und der Klinikleitung am UKSH sind verhartet. Auch Marret
und die Landtagsfraktion machen sich, laut eigenen Angaben, gegenuber der Jamaika-Koalition und
der Landesregierung fir eine Impfung von Pllern stark. Da eine Ansprache an das UKSH keine Wirkung
zeigt, solidarisieren wir uns durch eine Pressemitteilung nun auch offentlich.

Weitere Information (KN-Artikel vom 27.01.):

Medizin-Studenten gehen bei Impfung leer aus



A4 Bertiicksichtigung von Medizinstudierenden im Praktischen Jahr am UKSH auf den Covid-Impflisten

Nicht alle Mitarbeiter, die im Universitatsklinikum Kiel einem erhéhten Covid-19-Risiko ausgesetzt
sind, werden auch bei den Impfungen bevorzugt. Das beklagt zumindest die Fachschaft Medizin der
Uni Kiel. Ihr zufolge lasst das UKSH Studenten im praktischen Jahr beim Corona-Schutz links liegen.

Von Tilmann Post
Kiel/Rendsburg

Die Fachschaft bezieht sich auf die Impf-Verordnung. "Dort ist in Paragraf 2 definiert, dass Personen,
die in Bereichen tdtig sind, in denen ein sehr hohes Expositionsrisiko besteht, die hochste Prioritat
besitzen”, schrieb die Interessenvertretung der Medizin-Studenten am Dienstag offentlich im Internet
an ihre Mitglieder.

Doch obwohl die Studenten im Praktischen Jahr in diesen Bereichen arbeiten, etwa in der
Notaufnahme, seien sie bislang nicht geimpft worden. Im Gegensatz zu mehr als 6000 anderen
Beschaftigten der Uniklinik mit den Standorten Kiel und Lubeck.

Kieler Fachschaft Medizin vermisst sachliche Diskussion mit dem UKSH-
Vorstand

Bei den "Pllern” gehe es um "vielleicht 20 Personen”. Die Fachschafthabe das Problem immer wieder
angesprochen, erstmals im Dezember im Konvent,dem hochsten Gremium der medizinischen Fakultat.
Es besteht zur Halfte aus Professoren und zu je einem Viertel aus wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Studenten.

"Der Vorstandsvorsitzende hat uns damals darauf hingewiesen, dass nicht das UKSH die Priorisierung
festlege, sondern die Regierung.’ Eine sachliche Diskussion mit dem UKSH-Vorstand sei nicht moglich
gewesen. "Die Kernaussage war, dass es nun keinen Impfstoff mehr gebe, man grundsatzlich aber
naturlich alle Studierende impfen wurde", schrieb die Fachschaft.

Das UKSH sei vom Bund und dem Land Schleswig-Holstein angehalten, sich streng an die
Impfverordnung des Bundesgesundheitsministeriums zu halten, teilte Kliniksprecherin Anna
Dammrich-Warth auf Nachfrage mit. In der ersten Impfrunde seien nur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der hochsten Prioritat geimpft worden - insgesamt an beiden Standorten 6407 von
insgesamt 14.500.

UKSH: Bei Studenten geringe Wahrscheinlichkeit einer schweren
Covid-19-Erkrankung

"Durch den rotierenden Einsatz der PJ-Studenten sind diese im Gegensatz zu unseren fest
eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht durchgangig im ,gefahrdeten’ Einsatzbereich
eingesetzt’, so Dammrich-Warth. PJ-Studenten und Auszubildende befinden sich ihr zufolge in einem
Alter,in dem "eine Wahrscheinlichkeit fiir eine schwere Erkrankung mit Covid-19 eher gering” ist.

In anderen Kliniken im Land wird das anders gehandhabt. Die Imland-Klinik mit Standorten in
Rendsburg und Eckernforde etwa gehort zu den akademischen Lehrkrankenhausern der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel, in denen angehende Arzte im letzten Studienjahr ihre praktische
Tatigkeit absolvieren.

Sie sind von vornherein auf den Corona-Impflisten berticksichtigt worden, sofern sie in den
priorisierten Bereichen arbeiten, teilte Klinik-Sprecherin Michelle Kranzlein mit. Von den 695 bereits
geimpften Beschaftigten sind 17 Studentinnen und Studenten im praktischen Jahr.
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A4 Bertiicksichtigung von Medizinstudierenden im Praktischen Jahr am UKSH auf den Covid-Impflisten

Imland-Klinik Rendsburg impft alle P]-Studenten gegen Corona

Voraussichtlich in der kommenden Woche kommen ihr zufolge noch einmal zwolf hinzu - jeweils sechs
aus Rendsburg und Eckernforde. Selbst junge Frauen und Manner, die das Freiwillige Soziale Jahr bei
Imland absolvieren, haben den Corona-Schutz bereits erhalten - insgesamt 51.

"Wenn ich zum Beispiel in der Notaufnahme arbeite, ist es egal, ob ich Oberarzt, Schwester, PJler oder
FSller bin", sagte Kranzlein. Die Impfung erhalte jeder von ihnen. Prioritat haben auch Mitarbeiter auf
Covid-19-Stationen und Intensivstationen, im Rettungsdienst sowie beispielsweise in Fachabteilungen
fur Transplantation und Onkologie.

Wann es auch am Uniklinikum soweit ist, bleibt offen. "Die PJ-Studenten sowie unsere Auszubildenden
werden in einer der nachsten Kategorien als Gesamtgruppe mitgeimpft — so wir seitens des Landes
neuen Impfstoff flr weitere Erstimpfungen zugewiesen bekommen. Wann dies sein wird, hangt wie in
ganz Deutschland von der Verfligbarkeit der Impfstoffe ab’,so UKSH-Sprecherin Dammrich-Warth.
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A5 Fiir Gesundheit, Artenvielfalt und Biodiversitat - Laubblaser verbieten

Antragsteller®in: Nelly Waldeck (GJ Kiel)
Tagesordnungspunkt:  3.Antrage

Antragstext

Die Grine Jugend Kiel setzt sich dafur ein, dass

- die Stadt Kiel die Beseitigung von Laub ausschliefilich in notwendigen

Bereichen, also auf Wegen mit Rutschgefahr anwendet. Weiterhin soll auf die
Nutzung von Laubbldsern und Laubsaugern so weit wie moglich verzichtet werden
und gegebenenfalls Alternativen wie Rechen gepruft werden.

- die private Nutzung von Laubblasern und Laubsaugern im gesamten Gebiet der
Stadt Kiel verboten wird. Sollte ein Verbot rechtlich nicht moglich sein, soll

die zeitliche Nutzung auf eine Stunde am Tag reduziert werden und eine
Informationsbroschire fur private Nutzer*innen, welche Uber die Folgen aufklart,
erstellt werden.

Begriindung

Laubblaser und Laubsauger erzeugen eine Vielzahl negativer Folgen. Diese sollen hier dargestellt
werden:

Laubblaser erreichen eine Lautstarke von 80 bis 112 Dezibel, das entspricht in etwa der Lautstarke
einer Kreissage oder eines Presslufthammers. Sie fallen damit unter die Larmstufe 2, was bedeutet,
dass sie potenziell mittel- und langfristige Horschaden verursachen konnen. Wahrend Benutzer*innen
einen Horschutz tragen konnen, sind Anwohner*innen oder Spazierganger®*innen dem Larm
ausgeliefert. Durch Laubblaser wird Feinstaub aufgewirbelt, der laut Jeroen Butlers von der TU
Minchen 6-10 Mal so viele Partikel aufwirbelt wie ein Rechen. Er nennt Laubblaser durch die
Aufwirbelung von kontaminiertem Feinstaub von Mikroben, Pilzen und Tierkot ein Infektionsrisiko.

Laubblaser mit Verbrennungsmotor haben in der Regel keinen Katalysator, was bedeutet, dass die
Schadstoffe ungefiltert in die Umgebung geblasen werden. Der*die Laubblaser®in bekommt diese
ungefilterten Schadstoffe direkt ins Gesicht, soweit der Laubblaser ordnungsgemaf’ auf Schulterhdhe
getragen wird.

Die Luftgeschwindigkeit von Laubblasern betragt um die 160 Km/h. Damit werden Kleintiere auf dem
Grund eingesaugt oder weggeweht. Auf unversiegelten Flachen sind die Auswirkungen noch deutlich
problematischer: Laubhaufen bieten Schutz fiir Igel und Végel. Dieser Schutzraum wird entfernt. Das
Laub kann den Boden weiterhin vor Frost schitzen und gibt dem Boden wichtige Nahrstoffe, um
Humus zu bilden. Das Okosystem des Bodens wird nachhaltig geschadigt, wenn diesem iber Jahre die
Oberschicht entfernt und die Versorgung mit Biomasse unterbrochen wird.

Die elektrisch betriebenen Laubsauger sind zwar leiser, verhindern aber nicht, dass auch bei deren
Einsatz auf Strafden und Wegen Feinstaub mit Dieselru® und Reifen Abrieb aufgewirbelt wird, also
krebserregende, schadliche Substanzen, die von den Menschen eingeatmet werden und uber die
Lungenblaschen ins Blut gelangen und dndern ebenfalls nichts an Auswirkungen auf die Artenvielfalt
und Biodiversitat. Insofern sind auch diese Gerate keine Alternative.



S1 von FIT* zu FINT*

Antragsteller®in: Nelly Waldeck (Griine Jugend Kiel)
Tagesordnungspunkt:  1.Satzungsanderungsantrage

Antragstext

Anderung in der Satzung:
Ersetze 86 (2) durch

(1) Der Vorstand besteht aus zwei Sprecher*innen, einer politischen
Geschaftsfuhrung, Schatzmeister®in, Frauen Inter, Nicht-Binaren* und Trans
Personen- und genderpolitische™r Sprecher®in (FINT*GPS), und bis zu 3
Beisitzer*innen. Somit besteht der Vorstand aus min 5 und héchstens 8
gleichberechtigten Personen. Der*Die Schatzmeister®in ist zusatzlich
Hauptverantwortlich fiir die Tatigkeiten der GRUNEN JUGEND KIEL innerhalb des
VPJ. Als Unterstutzung hierzu kénnen zusatzlich 2 VPJ Delegierte gewahlt werden.
Unter diesen zwei Delegierten muss mindestens eine FINT*Person sein. Diese
Delegierten sind nicht Teil des Vorstands. Zusatzlich wird alle zwei Jahre ein
Beisitzer in den Kreisvorstand von Biindnis 90/Die Grunen Kiel gewahlt. Dieser
Posten ist abwechselnd von Legislatur offen und FINT* (Ausgangspunkt zum
Zeitpunkt der laufenden Vorstandszeit bis voraussichtlich 2020: offen).

(2) Der Vorstand muss mindestens zur Halfte aus Frauen, Inter, Nicht-Binaren*
und Trans Personen (FINT-Personen), davon mindestens eine*r als Sprecher*in,
sowie mindestens zwei als Sprecher*innen, politische Geschaftsfiihrer*in oder
Schatzmeister®in, bestehen.

Ersetze §7 (4) zu:

Die Arbeitsgruppen stehen allen offen. Auf ihrem ersten Treffen kdnnen die
anwesenden Mitglieder zwei Koordinator*innen wahlen, davon mindestens eine
FINT*=Personen. Diese sind fir die Organisation zustandig und Ansprechpersonen
gegenuber dem Vorstand. Die Koordinator*innen mussen jahrlich neu gewahlt
werden.

Ersetze 88 zu:

(1) Alle gewahlten Gremien, Organe und Prasidien, gleichberechtigten Amter und
Delegiertenplitze der GRUNEN JUGEND Kiel sind mindestens zur Halfte mit FINT*
Personen zu besetzen.

(2) Sollte keine FINT™Person auf auf einem einer FINT™-Person zustehenden Platz
kandidieren oder gewahlt werden, bleibt dieser Platz unbesetzt. Es gibt keine
Maglichkeit, einen solchen Platz zu 6ffnen.

(3) Auch offene Platze mussten fur den Fall, dass keine FINT*-Person auf einem
einer FINT*=Person zustehenden Platz kandidiert oder gewahlt wurde, unbesetzt
bleiben. Diese Regel kann aber von einem FINT=Forum aufgehoben werden. Das
FINT™=Forum entscheidet, ob die noch zu besetzenden offenen Platze fir alle
Mitglieder freigegeben werden. Wird die Offnung der Plitze abgelehnt, bleiben
auch diese Platze unbesetzt.



Slvon FIT* zu FINT*

Begriindung

Auch Nicht-Binare Menschen sind von Diskriminierungen aufgrund ihrer geschlechtlichen ldentitat
betroffen und sollten daher in Quotierungen mitbedacht und sichtbar gemacht werden.
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S2 Geschiftsfiihrenden Ausschuss aufheben

Antragsteller®in: Nelly Waldeck (Griine Jugend Kiel)
Tagesordnungspunkt:  1.Satzungsanderungsantrage

Antragstext

Andere 86 (2) wie folgt:

Der Vorstand muss mindestens zur Halfte aus Frauen, Inter und Trans Personen
(FIT-Personen), davon mindestens eine*r als Sprecher*in.

Begriindung

Der Grundgedanke einer Quotierung im Geschaftsfuhrenden Ausschuss war, das "die Positionen mit der
meisten Macht/Prestige” ebenfalls quotiert sein missen. Die Regelung erreicht aus zwei Grunden nicht
das gewunschte Ergebnis:

1. Der gesamte Vorstand soll auf einer Ebene stehen. Deswegen gibt es keinen Geschaftsfihrenden
Ausschuss, Entscheidungen sollen immer im gesamten Vorstand besprochen und beschlossen werden.
Weiterhin ist fraglich, warum PolGF und Schatzmeisterei mehr Macht oder Prestige zugeordnet werden
sollen als der FINT™ und genderpolitischen Sprecherin.

2. Schatzmeisterei ist vor Allem mit organisatorischer Arbeit verbunden. Die Quotierung des
Geschaftsfihrenden Ausschusses hat die letzten Wahlen dazu gefiihrt, dass Sprecher*innenposten und
PolGF so besetzt waren, dass der Schatzmeistereiposten jeweils von einer FINT* Person ibernommen
werden musste. Daraufhin musste sich jeweils eine FINT*Person sich quasi "bereit erklaren’, die Arbeit
zu Ubernehmen.



S3 Zihlkommission erginzen

Antragsteller®in: Lars Brommann
Tagesordnungspunkt:  1.Satzungsanderungsantrage

Antragstext
Erganze §9 (4):

Bei Wahlen in ein Amt muss eine Zahlkommission in einer offenen Wahl gewahlt
werden, die die abgegebenen Stimmen auszahlt und schriftlich festhalt. Diese
muss aus mindestens zwei Personen bestehen,von denen wiederum 50% FINT™
Personen sind.

Begriindung

Obwohl es bei Wahlen in Amter Standard ist, eine Zdhlkommission zu haben, hatten wir keine klare
Regelung, wie die abgegebenen Stimmen ausgezahlt werden.
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